Non-US vacancies to be posted 12 - 18 Sep 2017
MANPOWER & PERSONNEL FLIGHT
Ramstein Air Base, Building 2120, Room 307
66877 Ramstein

LOCAL NATIONAL GENERAL ANNOUNCEMENTS
STELLENANGEBOTE

Opening Date / Ausschreibungsbeginn: 12 Sep 2017
Closing Date / Ausschreibungsende: 18 Sep 2017

Beziglich nachstehend aufgefuhrter Positionen bitten wir um Beachtung folgender Hinweise:
% Appropriated Fund Positions (APF): Ausschliesslich fir nicht-amerikanische Bewerber.

* % Non-Appropriated Fund Positions (NAF): Fir amerikanische und nicht-amerikanische Bewerber.
Amerikanische Staatshirger kdnnen nur fir NAF-Stellen bertcksichtigt werden.

Alle aufgefuhrten Positionen sind grundsatzlich auch fir schwerbehinderte Menschen geeignet.

Vorstellungskosten werden nicht erstattet.
Ohne die entsprechenden Zeugnisse kann die Bewerbung nicht bertcksichtigt werden.

Bewerber/innen, die auslandische Schulabschliisse vorlegen, missen ein Anerkennungsschreiben der auslandischen
Schulbildung von der zustéandigen Behdrde des Bundeslandes, in dem er/sie wohnt, einreichen.

In Rheinland-Pfalz ist die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) zustandig (Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier
(Postfach 1320, 54203 Trier), Telefon: 0651-9494-0, Fax: 0651-9494-170, e-mail: poststelle@add.rlp.de .

Fir Hochschul- bzw. Universitatsabschlisse ist es die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB), im Sekretariat
der Kultusministerkonferenz, Graurheindorfer Str. 157, 53117 Bonn (Postfach 2240, 53012 Bonn),

Telefon: 0228-501-352, -264, Fax: 0228-501-229, e-mail: zab@kmk.org . Ausgenommen sind Hochschul- bzw.
Universitatsabschlisse von Architekten und Ingenieuren. Kontaktadresse flr Architekten ist die Architektenkammer
Rheinland-Pfalz, Hindenburgplatz 2-6, 55118 Mainz, Telefon: 06131-99600. Fax: 06131-614926, e-Mail: lgs@akrp.de . Fir
Ingenieure ist es die Ingenieurkammer RLP, Lowenhofstrasse 5, 55116 Mainz, Telefon: 06131-95986-13, Fax: 06131-
95986-33, e-mail: info@ing-rip.de .

Bewerbungen mussen am letzten Tag der Ausschreibung (Ausschreibungsende) eingegangen oder bei
der Post aufgegeben sein.

Your attention is invited to the following explanations:
* Appropriated Fund Positions (APF): Eligible applicants are Non-US citizens.

* % Non-Appropriated Fund Positions (NAF): Eligible applicants are US and Non-US citizens. US citizens are
only eligible for employment in non-appropriated fund (NAF) positions.

lOn principle all positions are also suitable for severely handicapped persons]

Interview Travel Expenses will not be reimbursed.
The application cannot be considered if supporting documents are missing.

Applicants presenting foreign education & training credentials are required to obtain a letter of

equivalency from the appropriate German authority of the state where he/she is residing.

In Rheinland-Pfalz you may contact: Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) (Willy-Brandt-Platz 3, 54290.

Trier (Postfach 1320, 54203 Trier), phone: 0651-9494-0, fax: 0651-9494-170 e-mail: poststelle@add.rlp.de .

For academic credentials (college respectively university degree) please contact: Zentralstelle fuer auslaendisches
Bildungswesen (ZAB), im Sekretaeriat der Kultusministerkonferenz, Graurheindorfer Str. 157, 53117 Bonn (Postfach 2240,
53012 Bonn), phone: 0228-501-352, -264, fax: 0228-501-229, e-mail: zab@kmk.org . Exempted are academic credentials
for architects and engineers. Contact address for architects: Architektenkammer Rheinland-Pfalz,

Hindenburgplatz 2-6,55118 Mainz, phone: 06131-99600, fax: 06131-614926, e-mail: lgs@akrp.de . For engineers please
contact Ingenieurkammer RLP, Loewenhofstrasse 5, 55116 Mainz, phone: 06131-95986-13, fax: 06131-95986-33,
e-mail: info@ing-rip.de .

The application must be received or postmarked on the last day of the announcement (Closing Date).
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Non-US vacancies to be posted 12 - 18 Sep 2017

Beschaf Position # Stellenbezeichnung / Lohn- Bruttolohn/- Fur Fragen
tigungsort/ Position Title Gehalts- Gehalt / wenden Sie sich
Location gruppe/ Salary bitte an

Pay folgende

Grade Sachbearbeiter:

For more info,
please contact
the following

specialists:
Ramstein 588/17 Techniker/in oder Meister/in (Heizungs-, C-6a Anfangsgehalt: | Bettina Pharaon
Liftungs-, Klima- und Sanitartechnik) €2.947,16 06371-405-6693
*Appropriated Endgehalt:
Fund Position €4.106,11

Wir suchen einen

Techniker/in oder Meister/in der oben genannten Fachrichtung fur eine Tatigkeit im Bereich Projektmanagement im Flughafenbereich.
Zu lhren Aufgaben gehort die kostenorientierte Projektierung, Kostenkalkulation, Ausschreibungsvorbereitung, Uberwachung der
Ausfiihrung, Abnahme der Leistungen bis hin zum Gewébhrleistungsablauf.

Dies umfasst auch die Systemfestlegung, die Erstellung des Vorentwurfes, Kostenvoranschlage, Ausschreibungs- und Vertragsunterlagen,
sowie die Bericksichtigung der baulichen Gegebenheiten unter Abstimmung aller Faktoren wie Geb&ude, Nutzung und Umwelt mit allen
Beteiligten.

Des Weiteren ist die Begleitung aller Ausschreibungs- und Bauphasen unter Einhaltung der vertraglichen, technischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen in Zeit, Kostenbudget und Qualitéat sowie das Sicherstellen der vertragsgemafRen Umsetzung der Planung durch
ordnungsgemafe Bauiiberwachung, Kontrolle und Abrechnung samtlicher Arbeiten auf der Baustelle Ihre Aufgabe.

Sie Ubernehmen hierbei auch die Funktion des Vertreters des Vertragsoffiziers auf der Baustelle.

Wir bieten lhnen

e interessante Aufgaben in der Sie alle Phasen eines Projektes bearbeiten und lhre fundierten Kenntnisse in den verschiedensten
Bereichen einbringen kénnen

e ein verantwortungsvolles, spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem guten Betriebsklima mit hoch
interessanten Projekten

e ein permanentes, geregeltes Arbeitsverhdltnis mit Entwicklungsmdglichkeiten

e eine gute betriebliche Altersvorsorge

e je nach Anerkennung durch die Kfz-Versicherer Mdglichkeit der Inanspruchnahme des B-Tarifs

e Automatische Stufensteigerung des Gehaltes gemalR Tarifvertrag

e  Zahlung von Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergutung
C-6a - Anfangsgehalt: 2.947,16 Euro, Endgehalt: 4.106,11 Euro

Wir erwarten ein

e ausgepragtes, auch Gewerke Ubergreifendes technisches und wirtschaftliches Verstandnis mit fundierten baufachlichen und
baurechtlichen Kenntnissen

e sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdgen, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten, I6sungsorientiertes und 6konomisches
Handeln, Kundenorientierung und Teamféahigkeit

lhre Qualifikationen

e Ausbildung als Anlagenmechaniker/in fur Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik mit Weiterbildung und Abschluss zum Techniker/in
oder Meister/in - Heizungs-, Luftungs-, Klimatechnik

Sehr gute Kenntnisse in technischer Mathematik und Kostenanalyse

Sehr gute MS Office Kenntnisse

AutoCAD Kenntnisse sind von Vorteil

gute Kenntnisse der VOB (Vergabe- und Vertragsordnung firr Bauleistungen)

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fuhrerschein Klasse B (bitte unbedingt Kopie des Fiihrerscheins beifiigen!)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Ramstein 588/17 Technician or Meister (HVAC) C-6a Anfangsgehalt: | Bettina Pharaon
€2.947,16 06371-405-6693

*Appropriated Endgehalt:

Fund Position €4.106,11

WE ADVERSTISE TO HIRE a

Technician or Meister with above mentioned specialty for project management, within the Ramstein U.S. Airbase area.

Your responsibilities include cost oriented project planning, cost evaluation, competitive bidding preparation, supervision of execution, final
acceptance until end of defects liability period.

This also entails the system determination, preparation of preliminary draft design, cost estimates, competitive bidding announcements
and contract paperwork as well as review of structural conditions under consideration of building, use and environmental factors involving
all concerned parties.

In addition, your area of responsibility is supervision of all competitive announcement procedures and cradle-to-grave management of all
construction phases in accordance with contractual, technical and legal conditions regarding time, cost and quality factors; ensuring
orderly execution of plans by supervising, controlling and accounting all construction site related work.

You will also function as alternate Contracting Officer at the construction site.

WE OFFER

e Interesting assignments enabling you to manage a construction theme from cradle-to-grave and to apply your well-grounded
knowledge within various areas

e Avresponsible, exiting and diversified area of responsibility within a good working climate with very interesting projects

e Permanent and orderly employment with career opportunities

e Avery good pension scheme

e Depending on acceptance from car-insurance: possibility to get B-Tariff conditions

e Automatic step increase as regulated per Tariff agreement

e Entitlement to leave and Christmas Bonus

Salary: C-6a — First Step: 2.947,16 Euro, End step: 4.106,11 Euro

WE EXPECT

¢ Distinct technical and economical comprehension encompassing the different trades with well-grounded civil engineering technical and
legal expertise

e Self-confident appearance, assertiveness, structured and goal oriented work, acting solution and cost based with customer service and
team oriented attitude.

YOUR QUALIFICATIONS INCLUDE

e A completed apprenticeship as HVAC-systems mechanic with further qualification as either technician or Meister in same specialty
e Very good knowledge in technical mathematics and cost analyses

e Very good skills with MS-Office-programs

¢ AutoCAD knowledge is considered an advantage

e Good knowledge of the VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen)

e Good knowledge of German and English (verbal and in writing)

e Driver's license class B (please add copy of your driver’s license to your application!)

We look forward to your application.
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Ramstein 384/17 Techniker/in oder Meister/in C-6a Anfangsgehalt: | Bettina Pharaon
(Elektrotechnik) €2.947,16 06371-405-6693

*Appropriated Endgehalt:

Fund Position €4.106,11

Wir suchen einen:

Techniker/in oder Meister/in der oben genannten Fachrichtung fur eine Tatigkeit im Bereich Projektmanagement im Flughafenbereich.
Zu lhren Aufgaben gehért die kostenorientierte Projektierung, Kostenkalkulation, Ausschreibungsvorbereitung, Uberwachung der
Ausfuhrung, Abnahme der Leistungen bis hin zum Gewébhrleistungsablauf.

Dies umfasst auch die Systemfestlegung, die Erstellung des Vorentwurfes, Kostenvoranschlage, Ausschreibungs- und Vertragsunterlagen,
sowie die Berucksichtigung der baulichen Gegebenheiten unter Abstimmung aller Faktoren wie Geb&aude, Nutzung und Umwelt mit allen
Beteiligten.

Des Weiteren ist die Begleitung aller Ausschreibungs- und Bauphasen unter Einhaltung der vertraglichen, technischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen in Zeit, Kostenbudget und Qualitat sowie das Sicherstellen der vertragsgemafRen Umsetzung der Planung durch
ordnungsgemafe Bauliberwachung, Kontrolle und Abrechnung samtlicher Arbeiten auf der Baustelle Ihre Aufgabe.

Sie Gibernehmen hierbei auch die Funktion des Vertreters des Vertragsoffiziers auf der Baustelle.

Wir bieten lhnen:

e interessante Aufgaben in der Sie alle Phasen eines Projektes bearbeiten und lhre fundierten Kenntnisse in den verschiedensten
Bereichen einbringen kdnnen

e ein verantwortungsvolles, spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem guten Betriebsklima mit hoch
interessanten Projekten

e ein permanentes, geregeltes Arbeitsverhéltnis mit Entwicklungsmdglichkeiten

e eine gute betriebliche Altersvorsorge

e je nach Anerkennung durch die Kfz-Versicherer Moglichkeit der Inanspruchnahme des B-Tarifs

e Automatische Stufensteigerung des Gehaltes gemaR Tarifvertrag

e  Zahlung von Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vergltung:
C-6a - Anfangsgehalt: 2.947,16 Euro, Endgehalt: 4.106,11 Euro

Wir erwarten ein:

e ausgepragtes, auch Gewerke Ubergreifendes technisches und wirtschaftliches Verstandnis mit fundierten baufachlichen und
baurechtlichen Kenntnissen

e sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermégen, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten, I6sungsorientiertes und 6konomisches
Handeln, Kundenorientierung und Teamféhigkeit

lhre Qualifikationen:

Ausbildung in einem Elektroberuf mit Weiterbildung und Abschluss zum Techniker/in oder Meister/in — Elektrotechnik
Sehr gute Kenntnisse in technischer Mathematik und Kostenanalyse

Sehr gute MS Office Kenntnisse

AutoCAD Kenntnisse sind von Vorteil

gute Kenntnisse der VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen)

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fuhrerschein Klasse B (bitte unbedingt Kopie des Fiihrerscheins beifiigen!)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Ramstein 384/17 Technician or Meister (Electronics C-6a Anfangsgehalt: | Bettina Pharaon
technician) €2.947,16 06371-405-6693

*Appropriated Endgehalt:

Fund Position €4.106,11

WE ADVERSTISE TO HIRE a

technician or Meister with above mentioned specialty for project management, within the Ramstein U.S. Airbase area.

Your responsibilities include cost oriented project planning, cost evaluation, competitive bidding preparation, supervision of execution, final
acceptance until end of defects liability period.

This also entails the system determination, preparation of preliminary draft design, cost estimates, competitive bidding announcements
and contract paperwork as well as review of structural conditions under consideration of building, use and environmental factors involving
all concerned parties.

In addition, your area of responsibility is supervision of all competitive announcement procedures and cradle-to-grave management of all
construction phases in accordance with contractual, technical and legal conditions regarding time, cost and quality factors; ensuring
orderly execution of plans by supervising, controlling and accounting all construction site related work.

You will also function as alternate Contracting Officer at the construction site.

WE OFFER

e Interesting assignments enabling you to manage a construction theme from cradle-to-grave and to apply your well-grounded
knowledge within various areas

e Avresponsible, exiting and diversified area of responsibility within a good working climate with very interesting projects

e Permanent and orderly employment with career opportunities

e Avery good pension scheme

e Depending on acceptance from car-insurance: possibility to get B-Tariff conditions

e Automatic step increase as regulated per Tariff agreement

e Entitlement to leave and Christmas Bonus

Salary: C-6a — First Step: 2.947,16 Euro, End step: 4.106,11 Euro

WE EXPECT

¢ Distinct technical and economical comprehension encompassing the different trades with well-grounded civil engineering technical and
legal expertise

e Self-confident appearance, assertiveness, structured and goal oriented work, acting solution and cost based with customer service and
team oriented attitude.

YOUR QUALIFICATIONS INCLUDE

e A completed apprenticeship within the electric/electronics field with further qualification as either technician or Meister in same
specialty

e Very good knowledge in technical mathematics and cost analyses

e Very good skills with MS-Office-programs

¢ AutoCAD knowledge is considered an advantage

e Good knowledge of the VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen)

e Good knowledge of German and English (verbal and in writing)

e Driver's license class B (please add copy of your driver’s license to your application!)

We look forward to your application.
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Kaiserslautern 570/17 Sachbearbeiter/in (Dienstleistungs-/ C-6a Anfangsgehalt: | Tanja Kraber
Beschaffungsvertrage) €2.947,16 06371-405-6677
*Appropriated Endgehalt:
Fund Position Contract Specialist €4.106,11

Bachelor einer Fachhochschule oder Hochschule in einer artverwandten Fachrichtung (z.B. Bachelor of Business Administration;
International Business Management; Finance) oder vergleichbarer Abschluss. Nachweis von mindestens 48 ECTS (European Credit
Transfer System) Punkten (oder dem Aquivalent) aus folgenden Bereichen: Accounting, Business, Finance, Law, Contracts, Purchasing,
Economics, Industrial Management, Marketing, Quantitative Methods oder Organization & Management erwiinscht. Sehr gute englische
und deutsche Sprachkenntnisse sowie Computerkenntnisse sind erforderlich. Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungsmassnahmen
ist zwingend erforderlich.

Bachelor Degree from a university or specialized college: major study must have been in a related academic field to the position (e.g.,
Bachelor of Business Administration; International Business Management; Finance) or similar degree. Proof of at least 48 ECTS (European
Credit Transfer System) points (or the equivalent) in any of the following disciplines: Accounting, Business, Finance, Law, Contracts,
Purchasing, Economics, Industrial Management, Marketing, Quantitative Methods, or Organization and Management desired. Very good
command of the English and German language as well as computer skills are required. Incumbent must participate in job related training
courses.

Kaiserslautern 530 & 567/17 | Zur Verstarkung des Teams zur C-5 Anfangsgehalt: | Bettina Pharaon
Kundenberatung und —verwaltung werden € 2.408,48 06371-405-6693

(2 Positionen | 9esucht: Endgehalt:

/ 2 Positions) % Buroangestellte (Mdbeltransport) € 3.370,20

Vertretungsweise — langstens auf 2 Jahre

* Appropriated

Fund Position | TO Support our customer service team we

offer the following position:
% Furnishings Management Assistant
Temporary replacements NTE 2 years

Qualifikations-Anforderungen:

Bewerber sollten zumindest Mittlere Reife und entweder eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem kaufménnischen oder
verwaltungstechnischen Beruf oder zumindest tiber 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung (vorzugsweise in der Kundenberatung)
verflgen.

Zwingend Vorausgesetzt werden auBerdem:

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Computerkenntnisse

Very good communication skills

Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Qualification Requirements:

Applicants should have as a minimum intermediate secondary school diploma

and either a completed apprenticeship in an administrative/commercial business occupation or at least 2 years of creditable experience
within those areas (preferably customer service function)

Mandatory Requirements are in addition:

Very good English knowledge

Good skills with computer programms

Sehr gute Kommunikationsféhigkeiten

Additional Tariff entitlements according to CTA Il
We look forward to your application
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Ramstein 581/17 Personalverwaltungsangestellte/r C-4a Anfangsgehalt: | Bernadette Meier
€ 2.159,57 06371-405-6675
*Appropriated | Human Resources Assistant Endgehalt:
Fund Position (Recruitment & Placement) € 3.016,54
Voraussetzungen:

Mittlerer Bildungsabschluss und Ausbildung im kaufménnischen / administrativen Bereich sowie gute englische und deutsche
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.

Der sichere Umgang mit gangigen Microsoft Office Programmen sollte selbstverstandlich sein.

Der Tatigkeitsbereich umfassst die Erledigung zahlreicher administrativer Aufgaben im Personalbereich (z.B. Kundenabwicklung;
Annahme und Erfassung von Bewerbungen, verwalten von Stellenausschreibungen, Unterstutzung der Sachbearbeiter in der Abwicklung
von Schriftverkehr, Formularen und Beantwortung von Anfragen, etc; Bearbeitung von Datenbanken und Textverarbeitung).

Weiterhin soll der/die Stelleninhaber/in vertretungsweise Aufgaben im Zusammenhang mit Lohnabrechnungen ausfuhren.

Requirements:

Intermediate secondary school diploma and completed apprenticeship with certificate of completion in a commercial / administrative
business as well as a good command of the English & German language (spoken and written).

Good working experience with Microsoft Office programs is self-explanatory.

The scope of duties covers the performance of various administrative duties in the personnel administration field (e.g. customer service,
acceptance and registration of applications, administration of job announcements, support to specialists in view of correspondence, forms
and reports, etc. Preparation of spreadsheets and other office automation products).

Incumbent will be trained to assume duties, on a replacement basis, in payroll matters.

Ramstein 634/17 * %% Reiseverkehrskaufmann/-frau C-4 Anfangsgehalt: | Bernadette Meier
Befristet fuer 1 Jahr nach den € 2.005,19 06371-405-6675
%* % Non- Bestimmungen des Teilzeit- und Endgehalt:
Appropriated Befristungsgesetzes. €2.798,19

Fund Position
* %% Transportation Clerk (Passenger)
Temporary for 1 Year IAW part-time and
temporary employment act.

Berufsausbildung als Reiseverkehrskaufmann/-frau oder

2 Jahre einschlaegige Berufserfahrung im Reisebuero.

IATA Kenntnisse erforderlich.

Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse sind erforderlich. Fuehrerschein Klasse B ist erwuenscht.

Apprenticeship as “Reiseverkehrskaufmann/-frau” or 2 years of creditable work experience in the travel field.
IATA knowledge required.

A very good command of the German and English language is required.

Driver’s license class B is desired.
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Ramstein

593/17

* %%k Fernmeldeanlagenelektroniker/in

ZA4-6

€2.735,66
(€ 2.513,92)

Bernadette Meier
06371-405-6675

* %% % Electronic Integrated Systems (ZA4-5)

Mechanic

*Appropriated
Fund Position

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fernmeldeanlagenelektroniker/in bzw. Elektroniker/in — Informations- und
Telekommunikationstechnik.

Fuer Lohngruppe ZA4-6: 2 Jahre einschlaegige Berufserfahrung.

Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse sowie Fuehrerschein Klasse B ist erforderlich.

Arbeitszeit kann unregelmaessig verteilt werden, sowie Ueberstunden und Rufbereitschaft.

Montagetatigkeit im Ausland.

Completed apprenticeship as Electronic Integrated System Mechanic.

For paygrade ZA4-6: 2 years of creditable experience.

Good command of the German and English language as well as Driver’s license Class B is required.
Irregular tour of work hours may include overtime and standby.

Travel on duty.

Ramstein Bernadette Meier

06371-405-6675

487/17 * % % * Strassenbauer/in (Tiefbau) € 2.735,66

(€ 2.513,92)

ZA4-6

* %% *Road Construction Worker (ZA4-5)

(Excavation)

*Appropriated
Fund Position

Abgeschlossene Berufsausbildung als Strassenbauer/in (Tiefbau). Gute englische & deutsche Sprachkenntnisse sowie Fiihrerschein
Klasse B sind erforderlich.
Kann Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit beinhalten. Montagetétigkeit im Ausland.

Completed apprenticeship as Road Construction Worker.

Good command of the English & German language as well as driver's license Class B are required.
Shift, weekend and holiday work may be required.

Travel on duty.

Ramstein 503/17 * %% xBauflhrer/in ZB-7 Anfangsgehalt: | Bernadette Meier
€ 3.038,98 06371-405-6675
*Appropriated | *%*%*Construction Control Endgehalt:
Fund Position | Representative € 3.768,09

Staatlich gepriifte/r Techniker/in oder Meister/in im Baugewerbe.
Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse sowie Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich.
Montagetatigkeit im Ausland.

State certified Engineering Technician or Meister in the construction field.
Good command of the English and German language as well as Driver's license Class B is required.
Travel on duty.
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Ramstein 359/17 Vorarbeiter/in — Baumaschinenfuhrer/in A4-6
Befristet bis langstens 31. Dezember 2017 & Leader
*Appropriated | (Vertretung) Supplement
Fund Position 10%
Engineering Equipment Operator
Leader

Temporary NTE 31 December 2017
(Replacement)

€ 2.735,66

Marion Stich
06371-405-6672

Ausbildung zum(r) Baumaschinenfiihrer/in und Fihrerschein Klasse CE erforderlich plus 2 Jahre (durch Zeugnisse nachgewiesene)
einschlagige Berufserfahrung). (oder 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung oder 5 Fuihrerscheine fur schwere Baufahrzeuge sowie

Fihrerschein Klasse CE).
Deutsche und englische Sprachkenntnisse.

Apprenticeship as Engineering Equipment Operator and driver’s license Class CE is required plus 2 years of creditable experience (or 5
years work experience as Engineering Equipment Operator or 5 licenses for heavy engineering equipment as well as driver’s license Class

CE).
Command of the German and English language is required.

Kaiserslautern 529/17 *Helfer/in Elektro (Haushaltsgeraete) A4-3 €2.249,31 Bettina Pharaon
06371-405-6693
*Appropriated | xDomestic Applicance Repairer Helper
Fund Position
Qualifikations-Anforderungen:
Erfahrung in der Reparatur und Wartung von Haushaltsgeréaten
Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich, Klasse C1 ist erwiinscht
Gute Englischkenntnisse
Computerkenntnisse sind erwiinscht
Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten
Zusétzliche tarifliche Leistungen nach TV AL I
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Qualification Requirements:
Experience regarding repair and maintenance of household equipment
Driver’s license Class B is required, class C1 is desired
Good English knowledge
Computer knowledge desired
Position requires strained positions and lifting and carrying of heavy items
Additional Tariff entittements according to CTA Il
We look forward to your application
Ramstein 577/17 Kraftfahrzeugmechatroniker/in / A3-6 € 2.504,41 Tanja Kraber
(A3-5) (€ 2.295,60) 06371-405-6677

*Appropriated | Automotive Mechanic
Fund Position

FUr die Lohngruppe A3-6: Ausbildung zum(r) Kraftfahrzeugmechatroniker/in plus 2 Jahre einschléagige Berufserfahrung.

FUr die Lohngruppe A3-5: Ausbildung zum(r) Kraftfahrzeugmechatroniker/in.
Fuhrerschein Klasse B erforderlich (bitte Kopie beifiigen). Englische Sprachkenntnisse erwinscht.

For pay grade A3-6: Apprenticeship as Automotive Mechanic plus 2 years creditable experience.
For pay grade A3-5: Apprenticeship as Automotive Mechanic.
Driver’s License Class B required (please add copy). Command of the English language desired.




Non-US vacancies to be posted 12 - 18 Sep 2017

Kaiserslautern 541 & 568/17 | kMdobeltransportarbeiter (Fahrer) A2-6 €2.473,81 Bettina Pharaon
06371-405-6693
(2 Positionen | yMaterials handler (driver
/ 2 Positions) ( ) A2-5 €2.318,71

*Appropriated
Fund Positions

Qualifikations-Anforderungen:

FUR DIE LOHNGRUPPE A2-5
abgeschlossene einschlagige Aushildung (z.B. im Bereich Transportwesen oder Lager, alternativim handwerklichen Bereich, z.B.
Schreiner) oder 5 Jahre einschlagiger Berufserfahrung

FUR DIE LOHNGRUPPE A2-6

abgeschlossene einschlagige Aushildung (z.B. im Bereich Transportwesen oder Lager, alternativim handwerklichen Bereich, z.B.
Schreiner) plus 2 Jahre einschléagige Berufserfahrung oder (ohne Nachweis einer Ausbildung)

Nachweis von 8 Jahren einschlagige Berufserfahrung

Weitere Anforderungen:

Fihrerschein Klasse B, C1 (oder alte Klasse 3, die beide neue Klassen mit beinhaltet)

ACHTUNG:OHNE KOPIE DES FUHRERSCHEINs KANN DIE BEWERBUNG NICHT BERUCKSICHTIGT WERDEN!
Gute Englischkenntnisse

Winschenswert: Qualifikation in Ladungssicherung

Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten (u.a. Haushaltsgeréate)
Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Qualification Reqguirements:

FOR PAYGRADE A2-5
Completed apprenticeship in field related to the position (e.g. transportation, warehouse or alternately other craftsman as example
carpenter) or 5 years of creditable experience

FOR PAYGRADE A2-6

Completed apprenticeship in field related to the position (e.g. transportation, warehouse or alternately other craftsman as example
carpenter) plus 2 years of creditable experience or (without completed apprenticeship)

Certified 8 years of creditable experience

Additional requirements:

Driver’s license Class B, C1 (or old class 3 including both class categories) —

Good English knowledge

Desirable: Completed load security training

Position requires strained positions and lifting and carrying of heavy items (e.g. appliances)
Additional Tariff entittements according to CTA Il

We look forward to your application
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Kaiserslautern 538, 542, 563, | *Médbeltransportarbeiter (Fahrer) A2-6 € 2.473,81 Bettina Pharaon
564 & 573/17 | Vertretungsweise zu besetzen, langstens 06371-405-6693
fur 2 Jahre
(5 Positionen/ A2-5 € 2.318,71

5 Positions) | *Materials handler (driver)

Temporary replacements NTE 2 years
*Appropriated
Fund Positions

Qualifikations-Anforderungen:

FUR DIE LOHNGRUPPE A2-5
abgeschlossene einschlagige Aushildung (z.B. im Bereich Transportwesen oder Lager, alternativim handwerklichen Bereich, z.B.
Schreiner) oder 5 Jahre einschlagiger Berufserfahrung

FUR DIE LOHNGRUPPE A2-6

abgeschlossene einschléagige Ausbildung (z.B. im Bereich Transportwesen oder Lager, alternativim handwerklichen Bereich, z.B.
Schreiner) plus 2 Jahre einschléagige Berufserfahrung oder (ohne Nachweis einer Ausbildung)

Nachweis von 8 Jahren einschlagige Berufserfahrung

Weitere Anforderungen:

Fihrerschein Klasse B, C1 (oder alte Klasse 3, die beide neue Klassen mit beinhaltet)

ACHTUNG:OHNE KOPIE DES FUHRERSCHEINs KANN DIE BEWERBUNG NICHT BERUCKSICHTIGT WERDEN!
Gute Englischkenntnisse

Winschenswert: Qualifikation in Ladungssicherung

Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten (u.a. Haushaltsgeréate)
Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Qualification Reqguirements:

FOR PAYGRADE A2-5
Completed apprenticeship in field related to the position (e.g. transportation, warehouse or alternately other craftsman as example
carpenter) or 5 years of creditable experience

FOR PAYGRADE A2-6

Completed apprenticeship in field related to the position (e.g. transportation, warehouse or alternately other craftsman as example
carpenter) plus 2 years of creditable experience or (without completed apprenticeship)

Certified 8 years of creditable experience

Additional requirements:

Driver’s license Class B, C1 (or old class 3 including both class categories) —

Good English knowledge

Desirable: Completed load security training

Position requires strained positions and lifting and carrying of heavy items (e.g. appliances)
Additional Tariff entittements according to CTA Il

We look forward to your application
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Kaiserslautern 527/17 *Mobeltransportarbeiter A2-5 €2.318,71 Bettina Pharaon
Vertretungsweise zu besetzen, langstens 06371-405-6693
*Appropriated | fur 2 Jahre
Fund Position
*Materials Handler (Porter)

Temporary replacements NTE 2 years

Qualifikations-Anforderungen:

- abgeschlossene einschlagige Ausbildung (z.B. im Bereich Transportwesen oder Lager, alternativ im handwerklichen Bereich, z.B.
Schreiner) oder 5 Jahre einschléagige Berufserfahrung

- Fuhrerschein Klasse B, C/C1 (alte Klasse 3)

-wiinschenswert: Qualifikation in Ladungssicherung

Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten (u.a. Haushaltsgeréte)

Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il

Bitte beachten: Ohne Beifligen einer Kopie von Vorder- und Riickseite Ihres giltigen Fihrerscheins kann Ihre Bewerbung nicht
bertcksichtigt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Qualification Requirements:

- Completed apprenticeship in field related to the position (e.g. transportation, warehouse or alternately other craftsman as example
carpenter) or 5 years of creditable experience

- Driver’s license Class B, C/C1 (old class 3)

- desirable: completed load security training

Applications without attached copy of front and backside of valid driver’s license cannot be considered

We look forward to your application

Kaiserslautern 569/17 *Helfer/in Mébeltransport Al-3 € 1.949,42 Bettina Pharaon
Befristete Besetzung fur langstens 2 Jahre 06371-405-6693
*Appropriated
Fund Position | xMaterials handler

Temporary fill NTE 2 years

Qualifikations-Anforderungen:

Winschenswert: Erfahrung im Bereich Mobeltransport oder Lager, abgeschlossener Lehrgang Ladungssicherung
Fuehrerschein Klasse B ist erwiinscht

Erforderlich: Grundkenntisse Englisch

Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten (u.a. Haushaltsgeréte)
Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Qualification Requirements:

Desirable: Experience regarding furniture delivery or warehouse duties, certified load security training
Driver’s license Class B is desired

Required: Basic English knowledge

Position requires strained positions and lifting and carrying of heavy items (e.g. appliances)
Additional Tariff entittements according to CTA Il

We look forward to your application
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Kaiserslautern 525/17 *Helfer/in Mobeltransport Al1-3 € 1.949,42 Bettina Pharaon
06371-405-6693

*Appropriated | %Materials handler
Fund Position

Qualifikations-Anforderungen:

Wiunschenswert: Erfahrung im Bereich Mébeltransport oder Lager, abgeschlossener Lehrgang Ladungssicherung
Fuehrerschein Klasse B ist erwiinscht

Erforderlich: Grundkenntisse Englisch

Position erfordert u.a. Zwangshaltungen und Heben und Tragen von schweren Gewichten (u.a. Haushaltsgerate)
Weitere Tarifliche Leistungen nach TV AL Il

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Qualification Reqguirements:

Desirable: Experience regarding furniture delivery or warehouse duties, certified load security training
Driver’s license Class B is desired

Required: Basic English knowledge

Position requires strained positions and lifting and carrying of heavy items (e.g. appliances)

Additional Tariff entitlements according to CTA Il

We look forward to your application

VORAUSSICHTLICHES STELLENANGEBOT
LOCAL NATIONAL ANTICIPATED VACANCY ANNOUNCEMENT

Ramstein * % xHelfer/in — Hotel H-1 € 1.655,49 Bernadette Meier
Befristet fir 1 Jahr nach den 06371-405-6675
* % Non- Bestimmungen des Teilzeit- und
Appropriated Befristungsgesetzes.

Fund Position 39 Std./Woche

* %« Custodial Worker

Temporary 1 Year IAW part-time and
temporary employment act.

39 hrs./pw

Wechselschicht; beinhaltet Arbeit an Wochenenden und deutschen Feiertagen.

Rotating shift, includes work on weekends and German holidays.
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* % % Das Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz) untersagt die Wiedereinstellung ehemaliger
Beschéftigter oder die Umsetzung derzeit Beschaftigter in befristete Stellen ohne sachlichen Grund.
Ausnahmen:
Die kalenderméssige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist zulassig, wenn
- der ehemals beschéftigte Arbeithehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor
Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschéftigungslos im Sinne des § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) gewesen ist oder Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer 6ffentlich geférderten
Beschéftigungsmassnahme nach SGB Il oder SGB Ill teilgenommen hat
oder
- zwischen dem Ende des letzten befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnisses bei den US Streitkraften und dem weiteren sachgrundlos
befristeten Arbeitsvertrag mehr als drei Jahre liegen.
* % % The German law on part-time and temporary employment prohibits reinstatement of former employees or placement of current employees into
temporary positions without material reason.
Exceptions:
Time limited employment contracts without material reason of former employees are authorized
- with individuals age 52 and older, provided they have been without employment for at least four months, or have received compensation for
transition sort-time work, or participated in a publicly funded employment program (SGB Il and SGB ll),
or
if there is a break of more than three years between the end of previous temporary or permanent employment with the US forces and the new
employment contract without material reason.

% % % % Auslandseinséatze von 4-6 Wochen Dauer.
e Die Vergunstigungen geméss Anhang Z des Tarifvertrages beinhalten die Ausstattung mit Arbeitskleidung (inkl. Reinigung), ein beginstigtes
Kantinenessen und die Option einer begunstigten moblierten Unterkunft nach Verfigbarkeit.
% % % % Duty assignments abroad of 4-6 weeks.
e  The benefits IAW Appendix Z, Tariff Agreement, include working clothes (incl. Dry-cleaning), subsidized canteen food and option for
subsidized furnished accommodation depending on availability.

* Furnishings Management Office am Standort Einsiedlerhof versorgt neu in Deutschland stationierte US-Militarangehdrige und Zivilisten mit
Erstausstattung an Mobel und Haushaltsgeraten. Das zu versorgende Gebiet fiir den Standort Einsiedlerhof erstreckt sich auf einen Radius von ca. 1,5
Stunden Anfahrtsweg (Dienstfahrzeuge sind verfiigbar, es handelt sich hier iberwiegend um Klein-LKWs ohne Anhanger bis 7.5t).

* Furnishings Management Office at Location Einsiedlerhof provides Military and civilians newly stationed in Germany with a starter’'s equipment of

furniture and appliances. The area supplied by location Einsiedlerhof is within a radius of approximately 1.5hrs of travel (GOVs available, mostly small
trucks without additional trailers, up to 7.5t).

http://www.ramstein.af.mil/Contact/Civilian-Personnel-Flight/

Anforderung des Bewerbungsformulars unter der Telefonnummer: 06371 — 47 — 5362
The application form can be requested by calling: 06371 — 47 — 5362

Senden Sie Ihre ausgefillte Bewerbung (USAFE Form 201) an:
Personalbiro Flugplatz Ramstein, Geb. 2120, Zimmer 307, 66877 Ramstein-Miesenbach

Your completed application (USAFE Form 201) needs to be sent to:
Civilian Personnel Office, Bldg 2120, Room 307, 66877 Ramstein-Miesenbach
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